
 

 
 
Werk en kanker 
MAG DE FNV JOUW VERHAAL VERTELLEN?  
 
Wij zijn op zoek naar:  

• verhalen van werknemers die mantelzorger zijn (geweest) van mensen met kanker 

• verhalen van mensen die zelf kanker hebben of hadden, en voor wie werkende 
verwanten mantelzorgtaken verricht(t)en.  

 
We willen achterhalen of mantelzorgers in jouw situatie ruimte en begrip voor die zorg 
krijgen van haar/zijn werkgever en van haar/zijn collega's.  
 
Waarom die vraag? 
Werknemers die mantelzorgtaken vervullen, omdat hun partner of een andere verwante 
kanker heeft, kunnen niet altijd 100% beschikbaar zijn op hun werk.  
Goede afspraken met leidinggevenden en collega's zijn dan belangrijk. En dat loopt niet 
altijd van een leien dakje. 
De werkgroep 'Werk en kanker'  van Netwerk Arbo FNV  gaat een video over dit 
onderwerp maken:   
waar lopen 'werkende mantelzorgers' allemaal tegenaan op hun werk?  
Maar ook: hoe kan het wél goed geregeld worden.   
 
Wat willen we met deze video? 

• Anderen informeren over werk en mantelzorg door middel van een korte film 

• De discussie binnen en buiten de FNV aangaan:  welke goede afspraken zijn nodig om 
werkende mantelzorgers de ruimte te bieden voor deze zware opdracht…zonder dat 
ze ook nog eens met problemen of schuldgevoel richting hun werkgever en/of 
collega's moeten worstelen.  

 
Neem contact op! 
Ben je bereid jouw verhaal voor de camera te vertellen, zodat het anderen aan het denken 
zet? (eventueel anoniem, we kunnen zorgen voor iemand die jouw rol speelt.)  Of wil je 
meer weten? Neem dan contact op met Anneke van Wezel via de mail: 
ennekie@hotmail.com. Laat in het bericht je naam en telefoon nummer achter en we 
nemen  zo snel mogelijk contact met je op.  
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